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Beste voetbalvrienden

Voor u ligt de 2% versie van het jeugdopleidingsplan van FC Pepingen. Dit
plan beschrijft de doelstellingen die FC Pepingen de komende jaren
wil realiseren voor de jeugd. Dit jeugdopleidingsplan geeft aan waar
FC Pepingen voor staat en wat wij met zijn allen belangrijk vinden. Nieuwe
uitdagingen zullen worden aangegaan bv. Oprichten van de
jeugdscoutingscel en interprovinciaal jeugdvoetbal. Andere zaken zullen
we proberen te verbeteren bv. Accommodatie...Deze audit zal ons onze
sterktes en zwaktes helpen te ontdekken zodat we een sterkere,
stabielere maar vooral een sociale en aangename club kunnen worden en
blijven waar ieder kind zich thuis voelt, daarvoor doen we het met z’'n allen
toch hé.

De 1°* versie werd uitgebracht in januari 2012 en werd goedgekeurd
door zowel het jeugdbestuur als het hoofdbestuur in februari 2012.

Deze 2% versie werd vorige maand goedgekeurd door het algemeen bestuur.

Dit opleidingsplan is tot stand gekomen na uitgebreid overleg binnen en
buiten de club. In al deze gesprekken vormden de verwachtingen voor de
jeugdafdeling van FC Pepingen een belangrijk onderwerp.

FC Pepingen is een club die zich richt op de voetbalsport in al haar
facetten, van recreatief tot prestatief en met het oog voor de belangen
van verschillende groepen leden zoals jeugdspelers, 1°¢ elftal, trainers
en afgevaardigden maar ook een club waar mensen enthousiast en
respectvol met elkaar omgaan en waarin iedereen zijn of haar steentje
bijdraagt aan het clubleven.
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Binnen FC Pepingen is er behoefte aan duidelijkheid en continuiteit. Met
name binnen de jeugdafdeling is het belangrijk dat men weet wat er van
éénieder verwacht wordt. Daarnaast is het van belang dat nieuwe
mensen binnen de jeugdafdeling niet zomaar in het diepe worden
gegooid. Wanneer deze mensen hun taken met veel plezier kunnen
uitvoeren blijven zij langer actief binnen de jeugdafdeling.

Om deze duidelijkheid en continuiteit te krijgen is het schrijven van
een jeugdopleidingsplan noodzakelijk. Het doel van dit
jeugdopleidingsplan is om een voor iedereen goed leesbaar en
uitvoerbaar plan te presenteren.

Belangrijk is dat het hier gaat om een opleidingsplan, dat wil zeggen dat
dit de leidraad is waaraan betrokkenen binnen de jeugdafdeling van FC
Pepingen zich moeten houden om het uiteindelijke doel te kunnen
bereiken. Dit plan zal jaarlijks geévalueerd worden door de sportieve cel
en waar nodig aangepast worden en voorgelegd aan  het
hoofdbestuur.

Binnen de jeugdafdeling is veel veranderd de afgelopen jaren, zo ook
de samenstelling van het bestuur. Men is van mening dat vers bloed
voor nieuwe plannen en andere gedachten zorgt, maar het huidige
bestuur heeft wel gemeend dat iets dat goed is en goed werkt niet
terzijde geschoven moet worden.

Het jeugdopleidingsplan moet jeugdopleiders, ouders en vrijwilligers
binnen de jeugdafdeling voldoende helderheid over onze denk- en
werkwijze geven en zal ook moeten dienen als hulpmiddel voor hen die
werken met onze jeugdspelers. Er wordt van hen (en hun opvolgers in
de toekomst) verwacht dat zij conform dit plan en zijn uitgangspunten
handelen.
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Inhoudsopgave.

1. Doelstelling van de Jeugdopleiding.........ccccecvvivinenenereeneeneenee

2. Sportieve visie van de club........ccccoveiiieinine e,
* Speler staat centraal.
* Speelgelegenheid.
* Positie op het veld.
* Leerplan.
* Opvoeding.
* Indeling van de ploegen.
* Doorstroming.
* Spelconcept.
* Veldbezetting.
*Trainingsmethode.
*Scoutingscel.

3. Zakelijke visie van de club.........ccoooveiieeeceiceece s

4. Structuur van de Club.......coovcieinc e s
* Organogram Hoofdbestuur.
* Taken van het Hoofdbestuur.
* Taken van de Gerechtigd Correspondent.
* Taken van de Financiéle Cel.
* Taken van de Sportieve Cel.
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5. Structuur van de Jeugopleiding........ccooeveeeee e 27
* Organogram Jeugdopleiding.
* Taken van de Jeugdopleiding.
* Taken van de TJVO.
* Taken van de jeugdcodrdinatoren.
* Taken van de Administratieve Codrdinator.
* Taken van de Trainer / Coach.
* Taken van de Ploegafgevaardigde.
* Rol van de ouders.
* Afspraken en regels voor de jeugdspelers.

6. Voetbalopleidingsplan.........ccceoeeeee e e 35
* Ondersteuning:
* Medisch Organogram.

7. Interne en externe COMMUNICATIC....cvevecuvviirrree et 37
* Communicatiekanalen.
* Communicatie & relatie met fanion
* Vrijwilligersbeleid
* Overleg en vorming Technische staff.
* Zelfdiagnose (SWOT-analyse).
* Sterkten.
* Zwakten.
* Kansen.
* Bedreigingen.
* Strategische doelstellingen.
* Strategisch plan van aanpak.
* Operationele doelstellingen.
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9. Lijst Bijlagen

* Overleg en vorming Technische staf.
* Zelfdiagnose (SWOT-analyse).
* Sterkten.

* Zwakten.

* Kansen.

* Bedreigingen.

* Strategische doelstellingen.
* Strategisch plan van aanpak.
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1.DOELSTELLING VAN DE JEUGDOPLEIDING.

In deze brochure stelt FC Pepingen zijn nieuwe aanpak voor wat betreft de Jeugdopleiding.
De brochure is een "handleiding" om iedereen zicht te geven op wat de Jeugdopleiding
inhoudelijk betekent.

Het is tevens een gids voor alle actoren die deelnemen aan de Jeugdopleiding .

De brochure bevat tevens een aantal leefregels én afspraken die een vlotte organisatie
garanderen.

De club heeft in onze regio een goede naam verworven wat betreft jeugdwerking en wil op
de ingeslagen weg verder werken, met als ultiem doel onze jeugdspelers naar het

Eerste Elftal te laten doorstromen.

Uiteraard zijn de inzet en bekwaamheid van de technische staf niet de enige factoren die
een voetbalcarriére garanderen, ook individuele kwaliteiten van de spelers zijn een
belangrijke factor ; ook hieraan wordt de nodige aandacht besteed.

Is de doorstroming een belangrijke doelstelling, het sociale en familiale karakter wordt bij
de werking niet uit het oog verloren.

De technische staf werkt met een leerplan, in te vullen naar eigen inzicht en ervaring en dit
de afspraken wat betreft spelsystemen.

Een groot aantal trainers is in het bezit van een diploma, bijscholing en workshops
regelmatig aangeboden (intern en extern).

Wat betreft de zakelijke missie van de Jeugdopleiding is een financieel gezonde structuur
met verantwoordelijkheid, transparantie naar taken toe en een aangepaste accommodatie
noodzakelijk om alle actoren een optimale werk-leef en leeromgeving te bieden.

Het Jeugdbestuur én Jeugdcooérdinatoren.
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2.SPORTIEVE VISIE VAN DE CLUB.

SPELER STAAT CENTRAAL.

Plezier:  * Steun en vertrouwen geven.
* Supporteren (aanmoedigen, positieve coaching).
* Luisteren en bereikbaar zijn.
* GEEN druk naar resultaat.
* Voetbalaanbod voor iedereen.

SPEELGELEGENHEID.

Wie op regelmatige basis de trainingen volgt moet voldoende speelgelegenheid krijgen.
* Speelt minimum een halve wedstrijd.
* Moet regelmatig aan de aftrap verschijnen.
* Komt regelmatig aan de beurt als bankzitter.

POSITIE OP HET VELD.

De positie op het veld is afhankelijk van:

* De categorie waarin men speelt vanaf U12 worden individuele kwaliteiten
als graadmeter bijgevoegd.

* De medespelers en hun specifieke kwaliteiten.

* De individuele ontwikkeling :bvb.:een speler die als werkpunt zijn defensieve
kwaliteiten heeft zal ook eens als verdediger opereren.

LEERPLAN.

Het leerplan van FC Pepingen is gebaseerd op 4 criteria :
* Technische opleiding.
* Tactische opleiding.
* Fysische opleiding.
* Mentale opleiding.

Beleid en visie 2015



F.C. PEPINGEN vzw
2 2

Methodiek: duiveltjes : * ontdekken van de bal.

* coordinatie (oog-hand, oog-voet).

* Ball Mastery (zie jaarplan).

* spelvormen.

* wedstrijdvormen.
preminiemen en miniemen: verwerven van technische en tactische vaardig-
heden(passing, balcontrole, enz).
kadetten en scholieren :functioneren in teamverband (beheersen spelsysteem zowel in B+
als in B-).

Beleid en visie 2015
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OPVOEDING.

Het is vanzelfsprekend dat de Jeugdopleiding een verlengstuk en ondersteuning aan de
ouders moet bieden in de opvoeding via een aantal basisafspraken om tot een
verantwoorde pedagogische en sociale "opleiding" te komen.
Daarom zijn een aantal afspraken opgesteld met betrekking tot:

* gedrag op en naast het veld.

* verantwoordelijk gedrag naar :kledij, materiaal, hygiéne, infrastructuur.

* Gedrag naar medespelers, clubgenoten, tegenstrever : voetbal een teamsport !

INDELING VAN DE PLOEGEN.

Gebeurt op basis van:
* kalenderleeftijd.
* biologische leeftijd (gestalte, vaardigheden, enz.).
* evaluatie van de speler, progressiemarge, beleving.
In deze neemt de Jeugdcoordinator de eindbeslissing.

DOORSTROMING.

Doorschuiven van een speler kan op verschillende tijdstippen en manieren:

* occasioneel :bij acuut tekort aan spelers in een hogere categorie.

* voor bepaalde tijd: door blessures in een hogere categorie.

* definitief: gebaseerd op evaluaties, kwaliteiten en biologische leeftijd speler.
In deze is de beslissing van de Jeugdcoordinator onherroepelijk.

Beleid en visie 2015
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SPELCONCEPT.

Zonevoetbal: collectief positiespel met de bedoeling de gevarenzone (bal-doel) te gaan
beheersen door een meerderheidssituatie te creéren rond de bal en dit zowel in balbezit
als bij balverlies.

Beweging in functie van:
* de bal en het doel.
* de medespeler(s).
* de tegenstander.

Dit biedt verschillende voordelen voor de ontwikkeling van de speler.
De speler leert :

* spelsituaties herkennen.

* de juiste keuze(s) maken in functie van de spelsituatie(s).

* initiatief nemen.

* collectief denken.

* communiceren.

* concentratie opbrengen.

* economischer bewegen.

De hieruit voortvloeiende resultaten naar winst of verlies zijn:

* de som van het team is groter dan de som van de 11 individualiteiten.
* vlugge omschakeling van balbezit naar balverlies en omgekeerd.
* minder risico op blessures door het lager aantal duels.

Beleid en visie 2015



F.C. PEPINGEN vzw
2 2

FC PEPINGEN
JEUGDOPLEIDING

BEZETTING

= Erwordt 2 tegen 2 gespeeld waarbij er geen doelman
waordt bij betrokken

@ Erwordt gebruik gemaakt van nieuwe doelfjes

= Doel zoveel mogelijk balcontacten en 1 tegen 1 duels
voor onze allerkleinsten = baas worden over de bal.

Beleid en visie 2015
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FC PEPINGEN
JEUGDOPLEIDING

U7 -US8 — L9 BEZETTING

= Erwordt 5 tegen 5 gespeeld waarvan in elk team 1 speler
fungeert als doelman

@ De ploeg speelt in ruitformatie

Beleid en visie 2015 13
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FC PEPINGEN
JEUGDOPLEIDING

= Erwordt 8 tegen 8 gespeeld waarvan in elk team 1 speler
fungeert als doelman

= De ploeg kan in 2 verschillende opstellingen spelen

Beleid en visie 2015
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FC PEPINGEN
JEUGDOPLEIDING

U15—U17 — Beloften BEZETTING

= Erwordt 11 tegen 11 gespeeld waarvan in elk team 1
speler fungeert als doelman

= Zoneverdediging

-
= 4:3:3 systeem
* Betere zamenwerking tussen de linies
* Totale ontwikkeling van de speler

Beleid en visie 2015
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FC PEPINGEN
JEUGDOPLEIDING

U15-U17 —Beloften BEZETTING
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TRAININGSMETHODE.

* combinatie van wedstrijdvormen en spelvormen.
* spelproblemen aanbieden en laten oplossen door de inbreng van de spelers.
* verfijnen van technische en tactische vaardigheden.

De hieruit vloeiende voordelen voor de ontwikkeling van de speler zijn:
* spelsituaties leren herkennen en gepast op reageren.
* collectief handelen :taken in balbezit en balverlies in functie van de bal,
medespeler of tegenstander.

Beleid en visie 2015
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Scoutingscel

Volledige opstart 2015
Verantwoordelijk: Wilfried Godart

Werking :

In de loop van het seizoen vragen we aan alle trainers, afgevaardigden om bij de tegenstanders
‘talenten’ te detecteren en te rapporteren bij Wilfried. Bij elke scoutingsbeurt dient een
scoutingdocument te worden ingevuld.

Vervolgens zullen de betrokken trainers(1a 2 ), 2 wedstrijden van de speler gaan bekijken en eveneens

rapporten aan Wilfried

Indien 2 positieve verslagen zal Wilfried als laatste 1 wedstrijd gaan bekijken en de speler uitnodigen
voor een paar trainingen in onze club om dan in samenspraak met de ouders en speler tot een
eventuele overgang te komen.

Spelers die zichzelf komen aanbieden laten we op selectiedagen naar onze club komen , na de eerste
training maken we reeds een eerste selectie , ook na een tweede training maken we een selectie.

De overgebleven spelers gaan we dan 2x bekijken ( 1x door de aangewezen trainer voor het nieuwe
seizoen en 1x door Wilfried ) in hun respectievelijke ploegen als ook dit 2 positieve verslagen oplevert
zullen we de speler uitnodigen voor een paar trainingen in onze club om dan in samenspraak met de
ouders en speler tot een eventuele overgang te komen

Deze hele procedure wordt pas opgestart indien voor een bepaalde groep versterking nodig is, ook
gaan we er van uit dat we enkel spelers aannemen die min het niveau halen van onze ‘ betere ‘
spelers of een speler waar we veel potentieel in zien.

Vanaf U14 gaan we gericht op posities zoeken of rekruteren .

Beleid en visie 2015
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De hele doorlichting doen we met als uitgangspunt de 6 basiscompetenties:

De toekomstige topvoetballer moet volgens de visie van de KBVB beschikken over 6
basiscompetenties

1.Winnaarsmentaliteit
2.Emotionele stabiliteit
3.Présence

4.Explosiviteit
5.Spelinzicht

6.Bal- en lichaamscontrole

Deze 6 basiscompetenties zijn even belangrijk

Beleid en visie 2015
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3.ZAKELUKE VISIE VAN DE CLUB.

e FC Pepingen is sinds enkele jaren in het bezit een Provinciaal Label voor zijn Jeugdwerking. Het is
dan ook de bedoeling een vaste waarde te worden in de Provinciale Reeksen.
(interprovinciale)

o Met het aanvragen van de FOOTPASS audit hopen we een nieuwe stap voorwaarts te zetten in
de opleiding en begeleiding van jeugdspelers.

e De jeugdwerking heeft als doel spelers beter te maken en daarom heeft samenwerking met
ploegen (provinciale en gewestelijke) een aanvullend karakter en geen vervangende, met
respect voor de eigenheid van elke vereniging.

De club organiseert jaarlijks volgende evenementen:

* eetfestijnen voor met persoonlijke uitnodiging voor alle spelers ,ouders en medewerkers van de club.
* voetbalstage op de club :Paasstage.

* voetbalkamp in de zomer :Balen-Keiheuvel.

* tornooien : voor alle clubs in augustus.

* outdoor tornooi Kerstmis voor eigen jeugdploegen. vriendschapstornooi voor verenigingen , oud-
leden en eigen jeugd.

* teambuildingsactiviteiten :Sinterklaasfeest, Kerstfeest, voorstelling jeugdploegen met toewijzen
peterschap voor spelers van het Eerste Elftal.

* bezoek in teamverband aan andere clubs (U11 naar Club Brugge in 2012). *
ondersteuningsactiviteiten georganiseerd door de gemeente :Roefel dag en Sportdag scholen
(loopwedstrijden).

* ondersteuning verenigingen :ter beschikking stellen van de accommodatie : trainingsfaciliteiten voor
G-voetbal ter voorbereiding EK/WK.

* deelname aan activiteiten voor het goede doel :Kom op tegen Kanker.
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4. STRUCTUUR VAN DE CLUB:HOOFDBESTUUR.

Voorzitter

Christophe Walravens

Johan Agneessens

ondervoorzitter Guy Deriicke

Annick Demolin

Peter Van Cutsem
Rudi Notaert

Len Nannau

BESTUUR

Christophe Walravens Iohan Agneessens

Roland Vellemans Annick Demalin

Christian Franckx

Johan Agneessens
Roger De Ridder
Willv Devalkeneer

sportieve cel

Johan Agneessens Guido Buekens

Marc Willems Christophe Walravens Guy Derijcke
WillyVercammen

Leo Dannau

Christian Franckx

Peter Van Cutsem

Commerciele cel

Rudy Detre

Onderhoudscel

Roger De Ridder
Fdouard Baveghems

financiele cel

Christophe Walravens

VIO

Nico Neef - bovenbouw
Kevin Aerts - Middenbouw

Wilfried Godart - onderbouw+
administratie jeugd

Jeugdcodrdinatie
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TAKEN VAN HET HOOFDBESTUUR.

Adviserende en coérdinerende taken uitvoeren om de club optimaal te laten werken.
Beslissingen nemen wat betreft onderhoud en optimaliseren infrastructuur.

Instaan voor de uitvoering en toezicht op de korte en lange termijndoelstellingen.
Voorstellen van beslissingen van de sportieve cel voorleggen.

PR-relaties onderhouden en versterken.

Ledenwerving medewerkers en spelers in samenwerking met de sportieve en financiéle
cel.

Vertegenwoordiging in en buiten de rechten van de club (samen met secretaris)

TAKEN VAN DE GERECHTIGD CORRESPONDENT.

Verengingsadministratie.

Aansluiten spelers en medewerkers.

Officiéle correspondentie van de club.

Behandeling ingaande en uitgaande post.

Bijwonen vergaderingen ,opstellen, bestuur mededelingen op het publicatiebord, agenda
bijhouden.

Contactpersoon KBVB (strafzaken, wedstrijdformulieren).

Ongevallenadministratie.

TAKEN VAN DE FINANCIELE CEL.

Beheer geldelijke middelen.
Boeken inkomsten en uitgaven.
Verzekeringen beheren.
Jaarrekening en conceptbegroting.

Beleid en visie 2015
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TAKEN VAN DE SPORTIEVE CEL.

Samenstelling trainersstaf.

Indelen, evalueren en opvolgen spelers die behoren tot de U21 en ouder.

Opvolgen, codrdineren en bewaken van het sportief beleid.

Formuleren en implementeren van de voetbalvisie en het profiel van de trainersstaf.
Samenstellen spelerskern die de visie van de club kan waarmaken en die tot de financiéle
mogelijkheden van de club behoort.

Toezicht op de mogelijkheid dat eigen jeugdspelers zich kunnen ontwikkelen tot
volwaardige seniorspelers.

TAKEN VAN DE SCOUTINGVERANTWOORDELUIKE

De verantwoordelijke van de Cel Scouting is eindverantwoordelijk voor de totale jeugdscouting. Hij
organiseert eveneens die activiteiten die noodzakelijk zijn om het talent te laten instromen. Hij heeft
een totaal overzicht op de sportieve kwaliteit van onze kernen. Hij is een uithangbord voor onze club,
in deze zin stelt hij zich ook op. Als verantwoordelijke van de Cel Scouting bezit hij de volgende
kwaliteiten:

- Hij werkt enthousiast en motiverend
- Hijis overtuigd van de goede opleiding van onze club, hij overtuigt mensen

e Hij heeft de supervisie over de verantwoordelijke scoutingsopdrachten
e Hij stuurt de scouts aan

e Hij evalueert de scoutingsopdrachten

e Hij evalueert de scouts

e Hij houdt een database bij van talentvolle spelers

e Hij heeft zelf een actieve rol wat betreft ontdekken van talent

e Hij rapporteert dit talent bij vergadering van sportieve cel
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Organisatie:

e Hijstaat in voor de jaarlijkse Talentendagen

e Hij staat mee in voor het organiseren van oefenwedstrijden en jaarlijkse stages, initiatieven naar
United (samenwerkingsverbanden) in functie van het aantrekken van nieuw talent

e Hijis de contactpersoon voor onze “United” Samenwerkingsverbanden

Communicatie:

e Hijverzorgt de PR van de club naar alle betrokkenen bij de club. In dat opzicht is respect en
beleefdheid essentieel in zijn functioneren: hij beseft dat spelers en ouders klanten zijn bij onze
club

e Hij verzorgt de externe PR van de club via zijn optreden als verantwoordelijke van de Cel
Scouting

e Hij rapporteert op regelmatige tijdstippen aan de sportieve cel
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5. STRUCTUUR VAN DE CLUB:JEUGDOPLEIDING.

Structuur jeugdopleiding

Technisch Verantwoordelijke Jeugdopleiding (= TVJO)

CHRISTOPHE WALRAEVENS
COORDINATOR ONDERBOUW COORDINATOR MIDDENBOUW COORDINATOR BOVENBOUW HOOFD AFGEVAARDIGDEN
(U6 -U9) {U10 - U13) {U15 - RESERVEN) LEO DANAU
WILFRIED GODAERT KEVIN AERTS NICO NEEF
/ Ué U10 Reg \ U15 Reg \
STAN TIELEMANS SANDER HEIM MATS PAESMANS
KOBE VAN CUTSEM U10 Prov U15 Prov
uz JIMMY COENRAETS MICHAEL OPHALVENS
JORIK GOOSSENS U11 Reg U17 Reg
ANTHONY TIRLO JARNE MICHIELS PHILIPPE VAN BEVER
U8 Prov U11 Prov U17 Prov
WARD VOGELEER STEPHANE WAUTERS MAXIME PIERQUIN
U8 Prov U12 Prov U21 Reg
MIKE VILLE KEVIN AERTS CLAUDE WALRAEVENS
U9 Prov U12 Reg U21 Prov
TOM LEFEBURE SVEN VAN STEERTEGEM KEVIN BOECKAERT
U9 Prov U13 Prov Reserven/beloften
RUBEN SCHOONJANS DAAN SCHOONJANS \ FRANK SCHETS /
U9 Req U13 Reg

\ MATHIEU DE PAUW /

\ GERRY DANEAU j

KEEPERSTRAINERS:
ONDERBOUW: CHRISTOPHE YERSCHOORE

MIDDEN- EN BOVENBOUW: NICOLAS NERINCKX

Beleid en visie 2015
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TAKEN VAN HET JEUGDOPLEIDING.

Algemene coordinatie van sportieve en niet sportieve activiteiten binnen de jeugdwerking.
Verdediging belangen jeugdwerking bij het Hoofdbestuur.

Toezien dat korte en lange termijndoelstellingen binnen de vooropgestelde tijdspanne
gerealiseerd worden.

Zorgen voor een correcte werking van de Jeugdafdeling.

Organisatie en leiden vergaderingen.

TAKEN VAN DE TJVO.

Maakt deel uit van het Jeugdbestuur en rapporteert aan het dagelijks Bestuur en
hoofdbestuur.

In overleg met de coérdinatoren beleidsplan uitvoeren en bewaken sportieve visie. Leiden
vergaderingen en aanwezig bij evaluaties spelers met hun ouders en de trainers . In
samenwerking met de administratieve co6rdinator het communicatiebeleid sturen en
verbeteren. Evaluaties trainers (sportief en invulling én verbeteren functioneren).
Tracht met de beschikbare middelen een zo hoog mogelijk niveau te bereiken met de
jeugdafdeling.

Aanwezigheid en ondersteuning activiteiten binnen de jeugdwerking. Toezien op

de gemaakte afspraken (normen en waarden, wedstrijdkledij, enz). Externe relaties
wat betreft de jeugdwerking onderhouden én versterken.

Beleid en visie 2015
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TAKEN VAN DE JEUGCOORDINATOREN.

De codrdinatoren zijn belast met het opstellen, toepassen en controleren van het totale
sporttechnische beleid van de jeugdwerking. Zij zijn het bindmiddel met betrekking tot de
dagelijkse gang van zaken. Zij zoeken oplossingen voor de meest voorkomende sportieve
problemen.

Zij werken samen met de administratieve codrdinator die hen ontlast van de administratieve
taken.

Zij zien toe op het correct gebruik van het digitaal platform Socceronline. Wekelijkse
vergadering ter bespreking lopende zaken. Co6rdineren, coachen, beleidsplan bijsturen
zodat de algemene ontwikkeling van de kwaliteit van de jeugdwerking gewaarborgd en of
verbeterd wordt.

Evaluatie trainingen en wedstrijden met behulp van Socceronline en bijsturen waar nodig.
Communicatielijn tussen TVJO, AC, teams en trainers.

Organiseren en leiden van minimaal 4 vergaderingen per seizoen.

Scouten spelers in samenwerking met de trainers.

Bevoegd voor het doorschuiven van spelers. Eindbeslissing in

formeren van de verschillende teams. Beheer evaluaties

trainers en spelers via Socceronline.

Toezien op correct beheer speelvelden(indeling trainingsvelden en wedstrijden) .
Organisatie en aanwezigheid op workshops.

Beleid en visie 2015
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TAKEN VAN DE ADMINISRATIEVE COORDINATOR.

Werkt samen met TVJO EN CJO ter ontlasting administratieve taken door gebruik te maken
van Socceronline.

Aanspreekpunt administratieve vragen ouders en jeugdspelers.

Bijwonen en verslaggeving vergaderingen.

Communicatie binnen de verschillende teams en verwerken externe vragen ivm. met
oefenwedstrijden en tornooien, het inplannen ervan in overleg met de Gerechtigde
Correspondent.

TAKEN VAN DE TRAINER/COACH.

Zal de zich toegewezen ploeg trainen en coachen volgens de afspraken in het beleidsplan.
Zal in eerste instantie rapporteren aan de jeugdcoordinatoren en pas daarna bij het
Jeugdbestuur.

Aanwezig op vergaderingen.

In samenspraak jeugdcoodrdinatoren ploegen indelen.

Gebruik van Socceronline voor training aanmaak, wedstrijdverslagen, evaluaties

en communicatie naar ouders ,spelers en collega's .

Bij afwezigheid verwittigen én vervanging voorzien in samenwerking codrdinatoren en
administratief codrdinator.

Zorgt dat alle spelers minstens 50% van de speeltijd volmaken.

Positieve coaching en in alle omstandigheden een waardig vertegenwoordiger van de
club blijven.

Toezicht in de kleedkamers bij training en wedstrijd.

Trainingsmaterialen op de daartoe voorziene plaatsopbergen.

Is alleen verantwoordelijk voor de opstelling van zijn team.

Fungeert als het eerste aanspreekpunt voor de ouders en spelers van zijn team.

Beleid en visie 2015
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Bij het coachen wordt gelet op :

* voor de wedstrijd: opstelling bekendmaken.

spelers briefen . speelwijze aangeven. wissels
toelichten. warming up.

* tijdens de wedstrijd: observatie.
bijsturen (wissels, posities).
warming up wisselspelers. eventueel EHBO.
tijdens de rust: recuperatiemoment
inbouwen. toelichten positieve / negatieve
zaken.

* na de wedstrijd: positief blijven ook bij nederlaag. Verwijzen naar
volgende activiteit.

* volgende training : debriefing en werkpunten.
werkpunten aanpakken .
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TAKEN VAN DE JEUGDKEEPERSTRAINER.

Naast het bezit van een diploma en voldoende ervaring met het jeugdvoetbal zijn
goede communicatieve eigenschappen belangrijk.

Hij zal de doelmannen ,trainen, begeleiden en coachen volgens de beleidsvisie van
de club.

Selecteren van doelmannen in samenspraak met de TVJO van de club.
Evaluatieformulier doelmannen bespreken met TVJO én ouders.

TAKEN VAN DE AFGEVAARDIGDE.

In het jeugdvoetbal is de afgevaardigde van het team zeer belangrijk.
Hij zorgt voor opvang van eigen team en tegenstrevers op een correct manier.
Onthaal en ondersteuning scheidsrechter.
Administratieve afhandeling van het wedstrijdformulier en eventuele problemen
oplossen in samenwerking met de afgevaardigde van de tegenstrever.
Drankvoorziening eigen team, tegenstrever en scheidsrechter.
Afhandeling betaling scheidsrechter en consumpties eigen team.
Toezicht kleedkamers.
EHBO indien nodig.
Beheer wedstrijduitrusting en materiaal.
Verantwoordelijk voor de gang van zaken op het veld en naast het veld (neutrale
zone, technische zone, supporters achter de omheining).
Armbanden voorzien: terreinafgevaardigde: WIT.
Afgevaardigde bezoekers : BELGISCHE DRIEKLEUR.
Commissarissen: CLUBKLEUREN.
Geneesheer / verzorger:
GEEL. trainer: ROOD.
Zie ook uitgebreid document : "Afspraken en aanwijzingen afgevaardigden'.

Beleid en visie 2015
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ROL VAN DE OUDERS.

Ouder, grootouders, vrienden en kennissen van onze jeugdspelers zijn van harte
welkom. Ze betekenen een stimulans voor de spelers om het beste van zichzelf te geven
tijdens trainingen en wedstrijden.

De getoonde interesse kan alleen maar een positief signaal geven naar de algemene
ontwikkeling van de speler.

Enkele belangrijke zaken niet uit het oog verliezen:

* Positieve houding naar eigen spelers, tegenstrever en scheidsechter.

* Geen prestatiedruk.

* Winnen of verliezen is niet belangrijk ,vriendschap, gezondheid,
samenhorigheid en groepsgeest zijn belangrijker waarden.

* Opstelling, coaching is de taak van de trainer: commentaar achteraf kan
maar via de gekende kanalen (trainer, jeugdcodérdinator, hoofdbestuur)

Beleid en visie 2015
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AFSPRAKEN EN REGELS VOOR DE JEUGDSPELERS.

Volgende zaken verdienen de nodige aandacht:

* Materiaal : de persoonlijke uitrusting (kledij ,schoeisel,
beenbeschermers): netheid, onderhouden én aangepast aan de
weersomstandigheden en toestand speelveld.

* Clubtenue op wedstrijddagen ,identiteitskaart of kids-id niet vergeten.

* Opbergen materialen na de training, doelen incluis

* Schoenen buiten reinigen aan voorziene borstels.
* Netheid van de kleedkamers, beurtrol bij midden en bovenbouw voor het

voor het reinigen van de kleedkamers.
* Afspraken betreffende trainingen en wedstrijden naleven via Socceronline.

Gezien het toenemend aantal incidenten tijdens jeugdwedstrijden vragen wij
bijzondere aandacht voor de attitude op en naast het veld. Als individu én als
team vertegenwoordigt men de club en dus vragen wij :

* Respect voor medespelers, trainers ,medewerkers binnen
* Respect voor tegenstander en scheidsrechter .

* Verzorgd taalgebruik.
* Uw mening verkondigen kan met in acht name van de geldende

normen en waarden en via de afgesproken kanalen (trainer,
jeugdcodrdinator, hoofdbestuur).

Laat waardevolle voorwerpen zoals gsm, kettingen, ringen ,enz. thuis .
Roken, alcohol en stimulerende middelen zijn ten strengste verboden binnen

de infrastructuur van de club.
Meer gedetailleerde uitleg vindt u in de mediatheek van de club.
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6. VOETBALOPLEIDINGSPLAN.

Zie: "JAARPLAN OPLEIDING FC PEPINGEN JEUGD".

Zie: Eindtermen jeugdopleiding.

Werkmethode integratie Bovenbouw /Beloften in het Eerste Elftal :
Powerpoint presentatie : "FC PEPINGEN,A NEW POINT OF VIEUW".

ONDERSTEUNING.

* MEDISCH ORGANOGRAM.

( CLUBARTS \

DR.DEVILLE AN
PRAKTIJKADRES:
HOESNAEK 4,
1670 PEPINGEN.
TEL: 02/361 47 68.

. J

(" KINESIST )

WALRAVENS MARC
PRAKTIJKADRES:
NINOOFSESTEENWEG 468,

1500 HALLE.

\ ' J

( A1l VERPLEEGKUNDIGEN \

DEBRAEKELEER SOFIE
AZ.ST.MARIA HALLE.
CUVELIER CLAUDY

AZ.ST.MAIA HALLE.

EHBO BREVET
DESCHUYFFELEER INGE

\_ )

NOODNUMMERS
HULPDIENSTEN
100 (vast toestel) / 112 (gsm).
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Op de website kan u een uitgebreide versie vinden van :
* EHBSO (preventie blessures , behandeling letsels ,EHBO bij hartstilstand).
* ONGEVALLENPROCEDURE
Documenten met betrekking tot alle facetten van blessurepreventie zijn beschikbaar in
de mediatheek (zie lijst in bijlagen).
De club beschikt over een centrale EHBO kit op het secretariaat.
Daarnaast zijn 2 EHBO -koffers ter beschikking samen met een EHBO-kit " outdoor
sporting",voorzien van spalken, bloeddrukmeter, stiffneck voor letsels aan de
wervelzuil. Eveneens beschikbaar een AED-toestel.
Er wordt gestreefd naar opleiding afgevaardigden en al diegenen die interesse hebben
voor het onderwerp EHBO via externe cursussen;

Beleid en visie 2015
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7. INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE .

COMMUNICATIEKANALEN.

De jeugdafdeling is opgenomen in de website :www.fcpepingen.be.,waar alle informatie
aangaande de jeugdwerking terug te vinden is :enerzijds via de nieuwspagina, waarop
aankondigingen betreffende interne en externe evenementen geplaatst worden;
anderzijds gebeurd alle sportieve communicatie trainers/spelers/ouders verzorgd via
het digitaal evaluatieplatform Socceronline (training,wedstrijden,enz.).

Alle trainers en afgevaardigden communiceren via een uniform gmail-adres ,hetgeen
opgebouwd is onder volgende vorm :X (voornaam).fcpepingen@gmail.com.

FC Pepingen beschikt over een infobrochure wat betreft de organisatie ,aansluiting en
doelstellingen van de club (zie powerpoint "FC Pepingen ;" A new point of vieuw").

In de kantine is een Ad Valvas beschikbaar waar de wedstrijden aangekondigd worden

en nuttige info betreffende komende evenementen en persartikels geafficheerd worden.

COMMUNICATIE EN RELATIE MET HET EERSTE ELFTAL.

Alle jeugdspelers hebben gratis toegang bij de thuiswedstrijden van het Eerste Elftal.
Op regelmatige basis worden er acties ondernomen ter ondersteuning .

Elk jeugdteam wordt via het peterschap door één of meerdere spelers van het Eerste
Elftal gesteund (zie lijst en persartikel).

Afgevaardigden gratis toegang bij thuiswedstrijden fanionteam.

VRUWILLIGERSBELEID.

Het gros van onze medewerkers zijn vrijwilligers, trainers ontvangen een
maandelijkse vergoeding en krijgen een uitrusting identiek als die van de
jeugdspelers.

De meeste vrijwilligers zijn te vinden bij de afgevaardigden van de jeugdteams en de
medewerkers van de feestcel.

Beleid en visie 2015
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OVERLEG EN VORMING VAN DE TECHNISCHE STAFF.

* Dagelijks "Jeugdbestuur" > 1x per maand.
* Scoutingcel maandelijks

* Coordinatievergadering iedere vrijdag

* Trainersvergadering 1x per maand.

* Sportieve cel Maandelijks

* Evaluatie spelers > 2x per jaar.

* Qudercontact 2x per jaar : Algemene informatie start seizoen,
Infovergadering einde seizoen
Eindevaluatie spelers.

Beleid en visie 2015
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Het creéren en handhaven van duidelijkheid en continuiteit inzake alle jeugdvoetbal-
operationele aspecten:

* Betrokkenheid van vrijwilligers, ouders, ... nu en in de toekomst waarborgen

* Het in stand houden van het jeugdbeleidsplan

* Aantrekken en opleiden van trainers

* Inhoud, vorm en moeilijkheidsgraad van de jeugdtraining moet aangepast worden aan de
individuele leeftijdsgebonden eigenschappen

* Integratie leden binnen het dagelijks bestuur en sportieve cel, trainerswerkgroep of als
vrijwillige medewerker

* Duidelijke en open communicatie

Enkele uitgangspunten ten aanzien van een degelijke voetbalopleiding:

* Opleiding in het jeugdvoetbal staat primair. Het resultaat van een wedstrijd is secundair. Dat
wil niet zeggen dat het leveren van prestaties niet belangrijk is maar de opleiding wel centraal
staat.

* De creativiteit van de individuele speler moet blijven bestaan.

* De pupillen hebben een eerste kennismaking met het voetbalspel, plezier met de bal staat
voorop.

* Het verzorgen van trainings-en oefenactiviteiten door bekwame en liefst gecertificeerde
trainers.

* Trainers en coaches moeten hun eigenbelang ondergeschikt stellen aan het clubbelang. Het
belang van de spelers staat voorop.

« Communicatie is een voorwaarde van goede begeleiding.

* Zorg dragen voor het organiseren van eventueel extra trainingen, oefenwedstrijden of
toernooien in de periode waarin geen competitie wordt gespeeld.

* Zorg dragen voor het trainingsmateriaal.

* Trainers, coaches en vrijwilligers worden ondersteund in het versterken van hun competenties
door het aanbieden van diverse opleidingen. Hier wordt gedacht aan pedagogische opleidingen
om de begeleidershouding verder te optimaliseren.
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Budgettering:

De realisatie van deze projecten zijn opgenomen in de jaarrekeningen van de jeugdopleiding.

SMART

Wij denken dat elk van deze doelstellingen realistisch zijn, al deze doelstellingen zijn wij op

heden aan het implementeren of zijn reeds gaande.
Bij de maandelijkse bestuur en trainersvergaderingen wordt de evaluatie en continuiteit

verzekerd en of bijgesteld.

Beleid en visie 2015
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ZELFDIAGNOSE (SWOT-ANALYSE).

De analyse is tot stand gekomen door interne bevragingen tijdens overlegmomenten
van Hoofdbestuur, Jeugdbestuur en Technische staf.

Sterkten:
* Laag inschrijvingsgeld, degressief voor tweede en volgend lid van eenzelfde gezin.
* De JO heeft een goede naam in de regio wat zich vertaald in aansluitingen
in de verschillende leeftijdscategorieén.
* Het groot aantal leden laat toe zowel in de provinciale als de regionale reeks
iedereen op zijn niveau te laten voetballen.
* Sterk engagement van de
clubleden. * Kwaliteit van de
onderbouw.
* Samenwerking Eerste Elftal en jeugdopleiding.
* Kwalitatieve jeugdopleiding met uitgesproken familiaal karakter.
* "coach the coach" principe: opleiding binnen de club.
* Organisatie tornooien, stages, voetbalkampen, clinics.
* Jeugdspelers als trainers én scheidsrechter in de Onderbouw.

Zwakten: * Gezien het groot aantal ploegen is er binnen de infrastructuur nog weinig
ruimte voor extra trainingen en vriendschappelijke wedstrijden.
* Accommodatie is in degelijke staat maar te krap.
* Te weinig jeugdspelers stromen door naar fanionteam.

Kansen: * Doorgroeien van de jeugdopleiding in de regio Pajottenland door voortdu-
rend bij te scholen.
* Laten doorgroeien van eigen jeugdspelers naar fanionteam.
* Pr-activiteiten stroomlijnen en uitbreiden.
* Samenwerkingsverbanden met clubs uit de regio verder uitbreiden.

Beleid en visie 2015



F.C.
P

PEPINGEN .zw. ;;)

Bedreigingen: * Eigen succes wordt bedreigd door te krappe infrastructuur, dit kan
leiden tot afbouw van de jeugdwerking.
* Door de intensieve shiften wordt de werkdruk voor medewerkers en
vrijwilligers te hoog en haken er jaarlijks een aantal af.
* Krappe infrastructuur is belemmering voor de trainingsmogelijkheden.
* Vaste hoge kosten.
* Dreigende overbelasting voor belangrijke posten binnen de JO.

Strategische doelstellingen :

= > Lange termijn doelstellingen.

* Gewestelijke ploegen van U6 tot en met U13.
* Trainersstaf met getuigschrift B gewestelijke reeksen U13
tot en met U21.
* Trainersstaf UEFA -B provinciale reeksen van U15 tot
u21.
* Eerste Elftal :35% van de kernploeg bestaande uit spelers uit de eigen
jeugdopleiding.
* Integratie clubwerking.
* Eigen spelers na carriére integreren in het Bestuur,
trainersstaf of als vrijwillige medewerker.
* Kortetermijndoelstellingen.
* Integratie nieuwe leden binnen het Dagelijks Bestuur (vanaf 2014).
*Interprovinciaal jeugdvoetbal
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Strategisch plan van aanpak:

* Oplossingen zoeken voor de accommodatie: overleg met de gemeente voor het gebruik van de
Kleedkamers in het nieuwe sportcomplex vanaf 2016

* Kijken naar de mogelijkheden voor een volwaardig derde speelveld in 2015.

* Uitbreiden van de commerciéle cel om de financiéle situatie veilig te stellen en een verdere groei te
kunnen verzekeren én ondersteunen.

* Verdere integratie van Socceronline in de werking van de club

(trainers, spelers, ouders) in 2015.

Nawoord:

deze infobrochure zal voor een groot deel van de meeste vragen een antwoord bieden, maar
moest u nog met vragen zitten vanaf zowel sportieve, organisatorische of persoonlijke aard,
dan kan u altijd terecht bij de trainers, jeugdcodrdinatoren, TVJO of de administratieve
coordinator.

Tevens kunt u gebruik maken de contactpagina op de website.

Sportieve groeten,
Christophe Walravens TVJO,
Nico Neef, Kevin Aerts en Wilfried Godart Jeugdcodrdinatoren.

Jeugdopleiding FC PEPINGEN.
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